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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
[bookmark: aktywnie-w-stronę-pracy]„Aktywnie w stronę pracy“
[bookmark: nr-projektu-fema0604-ip02-0bdc25]Nr projektu: FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25
[bookmark: w-ramach][bookmark: X65f97669bfcd67d687dd4f761ae8cdf600a3b9b]w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
[bookmark: Xa71cb12478cbd530fd3078e6f546f49ce56a93b]Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
[bookmark: X0db00dc243df65dff97b12684f509efb0cc9a61]Działanie 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

[bookmark: X10f15a83ba030421aa081e36828072813df6ec6]§1 Postanowienia ogólne
Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Aktywnie w stronę pracy“, realizowanym na terenie województwa mazowieckiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet.
1. Projekt „Aktywnie w stronę pracy“ jest współfinansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
1. Projekt „Aktywnie w stronę pracy“ realizowany jest na podstawie umowy podpisanej 
z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie jako Instytucją Pośredniczącą programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
1. Beneficjentem Projektu jest Spółdzielnia Socjalna „Samodzielność, Praca, Aktywność“ 
z siedzibą przy ul. Kołobrzeskiej 11, 07-410 Ostrołęka, NIP: 7582353934.
1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2026 r. do 30.06.2027 r.
1. Celem głównym projektu jest wzrost aktywności zawodowej wśród minimum 66% z 80 biernych zawodowo kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat, zamieszkałych na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR), obejmującego gminy zagrożone trwałą marginalizacją oraz miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze, dzięki realizacji programu obejmującego instrumenty i usługi rynku pracy.
1. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych 80 biernych zawodowo kobiet w wieku 
18-59 lat, zamieszkałych na terenie RMR, obejmującego gminy zagrożone trwałą marginalizacją powiatów: ciechanowskiego (Glinojeck, Gołymin-Ośrodek, Grudusk, Ojrzeń), pułtuskiego (Gzy), płońskiego (Czerwińsk nad Wisłą, Dzierzążnia, Naruszewo, Raciąż), mławskiego (Dzierzgowo, Lipowiec Kościelny, Strzegowo, Stupsk, Szreńsk), żuromińskiego (Bieżuń, Kuczbork-Osada, Lubowidz, Lutocin, Siemiątkowo), ostrołęckiego (Baranowo, Czarnia, Goworowo, Kadzidło, Lelis, Łyse, Myszyniec, Troszyn), ostrowskiego (Andrzejewo, Boguty-Pianki, Nur, Stary Lubotyń, Szulborze Wielkie, Wąsewo, Zaręby Kościelne), przasnyskiego (Chorzele, Czernice Borowe, Jednorożec, Krasne, Krzynowłoga Mała, Przasnysz), makowskiego (Karniewo, Krasnosielc, Płoniawy-Bramura, Rzewnie, Sypniewo, Szelków) oraz miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze: Ciechanów, Pułtusk, Ostrołęka, Ostrów Mazowiecka.
[bookmark: X9e5d6196ed0ee402353dcfca61110fe4da9f992]§2 Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, aby zapewnić potencjalnym Uczestniczkom Projektu jednakowy dostęp do oferowanego wsparcia bez względu na niepełnosprawność, religię, wiek, pochodzenie etniczne, rasę, kolor skóry, cechy genetyczne, przekonania, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie lub orientację seksualną.
1. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły na terenie gmin i miast objętych obszarem realizacji projektu, w terminie od 07.2026 r. do 02.2027 r., w jednomiesięcznych turach, po których nastąpi sporządzenie listy uczestniczek przyjętych do projektu (10 kobiet na turę/miesiąc) oraz listy rezerwowej (do 3 kobiet), aktualnej przez 2 tygodnie od zakończenia naboru w danej turze.
1. Zrekrutowana zostanie łącznie grupa 80 kobiet spełniających kryteria dostępu i osiągających najwyższy wynik w procesie rekrutacji. Pozostałe kandydatki spełniające kryteria dostępu utworzą listę rezerwową.
1. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatek do Projektu:
0. formularz zgłoszeniowy z podstawowymi informacjami o kandydatce, dostępny w biurze projektu w Ostrołęce (ul. Kołobrzeska 11) oraz do pobrania na stronie internetowej Beneficjenta: www.ssspa.pl;
0. dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów dostępu i premiujących wskazanych w ust. 8 niniejszego paragrafu.
1. Dokumenty rekrutacyjne należy dostarczyć do biura projektu:
0. osobiście – biuro projektu czynne w dni robocze (poniedziałek–piątek) w godz. 8:00–16:00;
0. listownie – oryginały dokumentów przesłane pocztą na adres biura projektu (za datę wpływu uznaje się datę potwierdzenia odbioru przez biuro projektu);
0. mailowo – na adres poczty elektronicznej biura projektu: ssspa@o2.pl.
· Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
1. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w biurze projektu w dni robocze w godz. 8:00–16:00 oraz do pobrania na stronie internetowej Beneficjenta: www.ssspa.pl.
1. Zgłoszenia niekompletne i/lub niezawierające danych umożliwiających kontakt z kandydatką oraz aplikacje złożone po zakończeniu danej tury rekrutacji nie będą rozpatrywane.
1. Proces rekrutacji składa się z następujących etapów:
· ETAP 1 – ocena formalna prowadzona na zasadzie oceny „spełnia/nie spełnia“, w ramach której Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje kompletność i poprawność złożonych dokumentów rekrutacyjnych oraz spełnienie przez kandydatkę wszystkich poniższych kryteriów dostępu:
· kobieta w wieku 18-59 lat – weryfikacja na podstawie dowodu osobistego 
(do wglądu);
· zamieszkiwanie na terenie RMR, obejmującego gminy zagrożone trwałą marginalizacją i/lub miasto średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze, wymienione w §1 ust. 6 niniejszego Regulaminu – weryfikacja na podstawie oświadczenia kandydatki o miejscu zamieszkania;
· posiadanie statusu osoby biernej zawodowo – weryfikacja na podstawie zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Usług Elektronicznych ZUS (PUE ZUS), potwierdzającego status bierności zawodowej na dzień jego wydania; dokument jest ważny przez 30 dni od dnia jego wydania.
· ETAP 2 – ocena merytoryczna punktowa, w ramach której Komisja Rekrutacyjna na podstawie złożonych dokumentów oceni zgłoszenia według poniższych kryteriów premiujących:
· kobieta o niskich kwalifikacjach (wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie) – 10 pkt – weryfikacja na podstawie oświadczenia o wykształceniu;
· kobieta zamieszkująca na obszarze wiejskim – 8 pkt – weryfikacja na podstawie oświadczenia o miejscu zamieszkania;
· kobieta w wieku 18-29 lat z wykształceniem na poziomie ISCED 3 i niższym – 6 pkt – weryfikacja na podstawie dowodu osobistego (do wglądu) oraz oświadczenia o wykształceniu;
· kobieta powracająca na rynek pracy po urodzeniu dziecka – 4 pkt – weryfikacja na podstawie oświadczenia kandydatki;
· kobieta z niepełnosprawnościami – 2 pkt – weryfikacja na podstawie orzeczenia lekarskiego lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia.
· W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez kilka kandydatek, o kolejności na liście decyduje długość okresu pozostawania bez pracy (pierwszeństwo dla kobiet najdłużej niepracujących). Przy dalszym remisie decyduje kolejność złożenia zgłoszenia.
1. W wyniku przeprowadzenia Etapu 1 i Etapu 2 Komisja Rekrutacyjna sporządzi dla każdej tury listę rankingową obejmującą 10 kobiet zakwalifikowanych do projektu oraz listę rezerwową (do 3 kobiet), aktualną przez 2 tygodnie od zakończenia naboru w danej turze. Sporządzony zostanie protokół z rekrutacji. Wszystkie dokumenty przechowywane będą w biurze projektu.
1. Kandydatki zakwalifikowane do projektu zostaną powiadomione o wynikach rekrutacji telefonicznie, mailowo lub listownie, z zachowaniem wymogów ochrony danych osobowych (RODO).
1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub braku wymaganej frekwencji uczestniczka zostanie wykreślona z listy uczestniczek projektu. W takim przypadku do udziału w projekcie zostaje zaproszona pierwsza osoba z aktualnej listy rezerwowej.
1. Kwalifikacji uczestniczek dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie: Koordynator projektu oraz Asystent koordynatora.
1. W sytuacjach spornych (przy spełnieniu powyższych kryteriów i tej samej liczbie punktów oraz tym samym okresie pozostawania bez pracy) decydować będzie kolejność złożenia zgłoszeń.
1. Kandydatki zakwalifikowane do projektu podpiszą umowę uczestnictwa w projekcie.
1. Od przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną oceny formalno-merytorycznej nie przysługują osobom ubiegającym się o udział w projekcie żadne środki odwoławcze.
[bookmark: X5bea689644e9ae9925c831b8816cc50607c7703]§3 Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Każda Uczestniczka Projektu zostanie objęta kompleksowym i zindywidualizowanym procesem wsparcia, dostosowanym do jej potrzeb i potencjału zawodowego, określonych na podstawie Indywidualnego Planu Działania.
1. W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:

Zadanie 1. Indywidualny Plan Działania (08.2026 – 03.2027)
Wsparcie indywidualne dla wszystkich 80 Uczestniczek obejmujące opracowanie Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620), lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję. IPD zostanie opracowane na podstawie czterech etapów: (I) diagnoza sytuacji zawodowej uczestniczki, (II) przygotowanie IPD przez doradcę zawodowego z udziałem uczestniczki, (III) realizacja IPD, (IV) zakończenie i podsumowanie. Realizacja: 3h/osobę (2 spotkania po 1,5h). Wsparcie towarzyszące: zwrot kosztów dojazdu. Wymagana frekwencja: 100%.
Uwaga: Uczestniczki w wieku 18-29 lat, przed opracowaniem IPD, zostaną poddane ocenie umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy.

Zadanie 2. Szkolenia aktywizujące – kompetencje cyfrowe i miękkie (08.2026 – 04.2027)
1. Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych dla 40 Uczestniczek (w oparciu o wyniki testu kompetencji cyfrowych), obejmujące m.in.: przeglądanie i wyszukiwanie informacji, komunikację za pomocą narzędzi cyfrowych, tworzenie treści cyfrowych, bezpieczeństwo cyfrowe, obsługę urządzeń — zgodnie z ramą DIGCOMP. Realizacja: 40h/grupę, 4 grupy po 10 osób (10 dni zajęć po 4h/grupę/dzień). Wsparcie towarzyszące: wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe. Wymagana frekwencja: 80%. Szkolenie zakończone testem sprawdzającym i wydaniem certyfikatu przez podmiot zewnętrzny.
1. Szkolenia z zakresu kompetencji miękkich dla 80 Uczestniczek, obejmujące m.in.: radzenie sobie ze stresem, organizację pracy, asertywność, kreatywność, pracę zespołową, umiejętności negocjacyjne. Realizacja: 40h/grupę, 8 grup po 10 osób (5 dni zajęć po 8h/grupę/dzień). Wsparcie towarzyszące: wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe. Wymagana frekwencja: 80%.

Zadanie 3. Szkolenia aktywizujące – kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje zielone/regionalne/usługi zdrowotne i opiekuńcze (09.2026 – 05.2027)
1. Szkolenia zawodowe dla 40 Uczestniczek, dobrane do zdiagnozowanych potrzeb i potencjału zawodowego na podstawie IPD oraz potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy, prowadzone przez instytucje szkoleniowe posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). Realizacja: 80h/osobę (średnio 10 dni zajęć po 8h). Wsparcie towarzyszące: zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe, egzamin nadający kwalifikacje/kompetencje. Wymagana frekwencja: 80%.
1. Szkolenia z zakresu zielonej gospodarki, regionalnych/lokalnych specjalizacji (obszar Wysokiej jakości życia) oraz usług zdrowotnych i opiekuńczych dla 40 Uczestniczek w wieku 18-29 lat o niskich kwalifikacjach. Realizacja: 80h/osobę (średnio 10 dni zajęć po 8h). Wsparcie towarzyszące: zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe, egzamin nadający kwalifikacje/kompetencje. Wymagana frekwencja: 80%.
Efektem obu rodzajów szkoleń będzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych stosownym dokumentem (certyfikatem, dyplomem, zaświadczeniem), zgodnie z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK).

Zadanie 4. Szkolenia aktywizujące – poszukiwanie nisz rynkowych oraz źródeł finansowania działalności gospodarczych, budowanie kontaktów i promowanie równouprawnienia (10.2026 – 06.2027)
1. Warsztaty z zakresu poszukiwania nisz rynkowych i finansowania działalności gospodarczych dla 80 Uczestniczek, obejmujące m.in.: rynek dóbr i usług, formalne procedury zakładania działalności, rejestry, podatki, budowanie sieci powiązań biznesowych. Realizacja: 24h/grupę, 8 grup po 10 osób (3 dni zajęć po 8h). Wsparcie towarzyszące: wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe. Wymagana frekwencja: 100%.
1. Warsztaty z zakresu budowania kontaktów z pracodawcami dla 80 Uczestniczek, obejmujące m.in.: źródła i kanały informacji, nowoczesne formy promocji, dobre praktyki pracodawców. Realizacja: 4h/spotkanie, 20 osób/spotkanie. Wsparcie towarzyszące: wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe. Wymagana frekwencja: 100%.
1. Warsztaty z zakresu promowania równouprawnienia na rynku pracy dla 80 Uczestniczek, obejmujące m.in.: regulacje prawne z zakresu równości płci, zwalczanie stereotypów płciowych, przejawy dyskryminacji, dobre praktyki w zakresie równości. Realizacja: 4h/spotkanie, 20 osób/spotkanie. Wsparcie towarzyszące: wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe. Wymagana frekwencja: 80%. Warsztaty zakończone testem sprawdzającym i wydaniem certyfikatu potwierdzającego posiadanie wiedzy z 4 wymaganych modułów.

Zadanie 5. Opieka nad osobami zależnymi (08.2026 – 06.2027)
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku żłobkowym lub przedszkolnym lub inną osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, przez okres trwania szkoleń, poszukiwania zatrudnienia i zatrudnienia Uczestniczki, nie dłużej jednak niż przez 12 miesięcy od rozpoczęcia udziału w projekcie. Koszt refundacji nie przekroczy połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie na każde dziecko lub osobę zależną; refundacja dotyczy nie więcej niż 2 dzieci/osób zależnych. Refundacja nie obejmuje miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 dofinansowywanych ze środków FERS, KPO lub z innych środków publicznych ani nieinstytucjonalnych form opieki.
[bookmark: X48c24e31d066cb43c95a8bf4df2e782d169cea6]§4 Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane będą na terenie gmin i miast objętych obszarem realizacji projektu. Konkretna miejscowość realizacji każdej formy wsparcia wskazana zostanie po zamknięciu etapu rekrutacji danej tury.
1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajęć i szkoleń oraz w miejscu ich realizacji. Uczestniczki o wszelkich zmianach będą informowane na bieżąco.
1. Każda Uczestniczka Projektu własnoręcznym podpisem potwierdza obecność na poszczególnych zajęciach, a także otrzymanie materiałów szkoleniowych oraz zaświadczeń 
o ukończeniu poszczególnych form wsparcia.
1. Uczestniczki w ramach projektu otrzymają:
0. bezpłatne wsparcie specjalistów (doradcy zawodowego, trenera ICT, trenera kompetencji miękkich, trenera ds. rynku pracy i przedsiębiorczości, eksperta ds. równości płci i niedyskryminacji);
0. materiały szkoleniowe przygotowane przez prowadzących zajęcia;
0. wyżywienie (przerwa kawowa i obiad) podczas zajęć grupowych trwających 
co najmniej 6 godzin lekcyjnych dziennie;
0. stypendium szkoleniowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);
0. zwrot kosztów dojazdu na zajęcia (dla 30% Uczestniczek wymagających wsparcia 
w tym zakresie), do wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego, zgodnie z cennikiem biletów II klasy; możliwe jest korzystanie ze środków transportu prywatnego wyłącznie do wysokości ceny biletu środkami transportu publicznego na danej trasie;
0. możliwość skorzystania z refundacji kosztów opieki nad osobą zależną 
w uzasadnionych przypadkach (Zadanie 5);
0. certyfikaty i zaświadczenia potwierdzające ukończenie poszczególnych form wsparcia i/lub uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji.
1. Zajęcia i spotkania rekrutacyjne realizowane będą w budynkach dostępnych architektonicznie dla osób z niepełnosprawnościami. Materiały informacyjne, rekrutacyjne i dydaktyczne zostaną opracowane w dostępnym formacie, m.in. zgodnie ze standardem WCAG 2.1 co najmniej na poziomie AA. W uzasadnionych przypadkach zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnień, adekwatnych do rodzaju dysfunkcji uczestniczki i charakteru udzielanego wsparcia.
[bookmark: X77bb2822cb2ac71b46a554d8c84b7f55342010f]§5 Prawa i obowiązki Uczestniczek Projektu
28. Uczestniczki Projektu zobowiązane są do:
· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,
· potwierdzania obecności każdorazowo na liście obecności i kartach wsparcia indywidualnego,
· wypełniania ankiet monitorujących i testów sprawdzających związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego rezultatów.
29. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do bieżącego informowania Beneficjenta Projektu 
o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.
30. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia wskazanych w Indywidualnym Planie Działania.
31. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 100% zajęć realizowanych indywidualnie i 80% zajęć realizowanych grupowo pod rygorem skreślenia 
z listy uczestniczek – wyjątek stanowić będzie nieobecność usprawiedliwiona.
32. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do udziału w badaniach ankietowych 
i ewaluacyjnych prowadzonych przez Beneficjenta, w tym po zakończeniu udziału 
w projekcie.
33. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych (zwłaszcza miejsca zamieszkania, numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej oraz sytuacji zawodowej) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, nie później niż w ciągu 7 dni od daty ich powstania.
34. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do złożenia na każde żądanie Beneficjenta oświadczeń, zaświadczeń lub dokumentów dotyczących spełnienia warunków udziału 
w projekcie oraz przekazania danych osobowych niezbędnych do jego rozliczenia.
35. Każda Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na zasadach określonych w §6.
[bookmark: X198bfe82213d571bf3524b539e27903d20820f7]§6 Rezygnacja z udziału w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestniczka Projektu zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do Beneficjenta pisemne oświadczenie o tym fakcie (osobiście, 
e-mailem bądź za pośrednictwem poczty).
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 
i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja jest możliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba, podjęcie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora projektu). Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie lub inny dokument od odpowiedniej instytucji (np. zaświadczenie lekarskie).
1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestniczki Projektu z listy uczestniczek w przypadku naruszenia przez nią niniejszego Regulaminu.
1. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Uczestniczki Projektu z listy uczestniczek, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z aktualnej listy rezerwowej.
1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie Beneficjent Projektu może domagać się zwrotu kosztów otrzymanego przez Uczestniczkę wsparcia finansowego (stypendium szkoleniowego).
[bookmark: X74e51d827e237f57d374619ca81af7cb060b23f]§7 Postanowienia końcowe
1. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta Projektu.
1. Regulamin dostępny jest w biurze projektu przy ul. Kołobrzeskiej 11 w Ostrołęce oraz na stronie internetowej Beneficjenta: www.ssspa.pl.
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2026 r. Beneficjent Projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do Regulaminu projektu. Aktualny Regulamin Beneficjent będzie każdorazowo umieszczał na stronie internetowej.
[bookmark: formularz-zgłoszeniowy]






FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
Prosimy o wypełnienie formularza zgłoszeniowego czytelnie, drukowanymi literami
📌 Niniejszy formularz jest materiałem przeznaczonym dla uczestniczek projektu i powinien być opatrzony zestawieniem znaków: znak marki Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, znak barw RP, znak UE, logotyp Mazowsza — zgodnie z Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027.
	
	

	Tytuł projektu:
	Aktywnie w stronę pracy

	Nr projektu:
	FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25

	Nr naboru:
	FEMA.06.04-IP.02-023/25

	Priorytet, w ramach którego jest realizowany projekt:
	VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza

	Działanie, w ramach którego jest realizowany projekt:
	Działanie 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DANE OSOBOWE KANDYDATKI DO PROJEKTU:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nazwisko
	
	
	
	
	Imię/imiona
	
	
	
	
	
	
	
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Płeć □ kobieta
	Wykształcenie □ brak □ podstawowe □ gimnazjalne □ ponadgimnazjalne/zasadnicze zawodowe □ średnie (ISCED 3) □ policealne □ wyższe
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wiek
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DANE KONTAKTOWE / MIEJSCE ZAMIESZKANIA (zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania jest miejscowość, w której osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu):
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ulica
	
	Nr domu
	
	
	Nr lokalu
	
	Miejscowość
	

	Kod pocztowy
	
	Gmina
	
	
	
	Powiat
	
	

	Województwo
	
	
	
	Obszar (stopień urbanizacji DEGURBA) □ miejski (DEGURBA 1 i 2) □ wiejski (DEGURBA 3)*
	
	
	
	

	Tel. komórkowy
	
	
	
	
	Adres e-mail
	
	
	


*Tereny wiejskie (DEGURBA 3) — tereny, gdzie więcej niż 50% ludności zamieszkuje obszary wiejskie (gęstość poniżej 300 os./km²).
	

	STATUS KANDYDATKI NA RYNKU PRACY:

	Osoba zatrudniona: □ Tak □ Nie

	Osoba niepracująca (jeśli TAK, proszę zaznaczyć właściwe pole): □ Tak □ Nie □ Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy □ w tym długotrwale bezrobotna (do 25 r.ż. — bezrobotna nieprzerwanie ponad 6 miesięcy; powyżej 25 r.ż. — bezrobotna nieprzerwanie ponad 12 miesięcy) □ Osoba bierna zawodowo (osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej, tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna)

	

	STATUS SPOŁECZNY I EKONOMICZNY KANDYDATKI:

	Osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie □ NIE □ TAK

	Osoba posiadająca status migranta □ NIE □ TAK

	Osoba obcego pochodzenia □ NIE □ TAK

	Osoba należąca do grupy osób pochodzących z krajów trzecich □ NIE □ TAK

	Osoba z niepełnosprawnościami (osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego) □ Nie □ Tak (jeśli TAK, proszę zaznaczyć właściwe pole i przedłożyć dokument potwierdzający niepełnosprawność do wglądu osoby przyjmującej formularz): □ stopień lekki □ stopień umiarkowany □ stopień znaczny □ niepełnosprawność intelektualna □ zaburzenia psychiczne □ niepełnosprawność sprzężona

	

	KRYTERIA DOSTĘPU — OŚWIADCZENIA KANDYDATKI:

	Kobieta w wieku 18-59 lat □ TAK (do wglądu: dowód osobisty)

	Zamieszkuję na terenie RMR (gminy zagrożone trwałą marginalizacją lub miasto średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze, wymienione w §1 ust. 6 Regulaminu) □ TAK — gmina/miasto: ……………………………………………………… (dołączam oświadczenie o miejscu zamieszkania)

	Posiadam status osoby biernej zawodowo □ TAK (dołączam zaświadczenie ZUS lub potwierdzenie z PUE ZUS, ważne 30 dni od daty wydania)

	

	KRYTERIA PREMIUJĄCE — OŚWIADCZENIA KANDYDATKI:

	Kobieta o niskich kwalifikacjach (wykształcenie do ISCED 3 włącznie) — 10 pkt □ NIE □ TAK (dołączam oświadczenie o wykształceniu)

	Kobieta zamieszkująca na obszarze wiejskim — 8 pkt □ NIE □ TAK (dołączam oświadczenie o miejscu zamieszkania)

	Kobieta w wieku 18-29 lat z wykształceniem ISCED 3 i niższym — 6 pkt □ NIE □ TAK (do wglądu: dowód osobisty; dołączam oświadczenie o wykształceniu)

	Kobieta powracająca na rynek pracy po urodzeniu dziecka — 4 pkt □ NIE □ TAK (dołączam oświadczenie)

	Kobieta z niepełnosprawnościami — 2 pkt □ NIE □ TAK (dołączam orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia)

	

	POTRZEBY ORGANIZACYJNE KANDYDATKI:

	Czy ma Pani dodatkowe potrzeby organizacyjne, np. potrzeba obsługi tłumacza języka migowego, zestawów wspomagających słyszenie lub dostosowania warunków lokalowych w związku z niepełnosprawnością? Jeżeli tak, proszę wskazać: □ NIE □ TAK (proszę opisać): ……………………………………………………………………………………………………

	Czy ma Pani specjalne potrzeby żywieniowe (np. dieta wegetariańska, dieta cukrzycowa, alergie itp.)? Jeżeli tak, proszę wskazać: □ NIE □ TAK (proszę opisać): ……………………………………………………………………………………………………

	Czy sprawuje Pani opiekę nad dzieckiem (do lat 3, do lat 6) lub inną osobą zależną, co może stanowić barierę w uczestnictwie w zajęciach? □ NIE □ TAK — (jeśli TAK, proszę wskazać, jakiego wsparcia Pani potrzebuje w zakresie opieki): ……………………………


OŚWIADCZENIA:
Ja, niżej podpisana oświadczam, że:
1. Zapoznałam się z Regulaminem projektu „Aktywnie w stronę pracy“ nr FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25, akceptuję wszystkie postanowienia tego regulaminu oraz spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie.
1. Wyrażam wolę dobrowolnego uczestnictwa (z własnej inicjatywy) w projekcie „Aktywnie w stronę pracy“ oraz wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym.
1. Akceptuję fakt, że złożenie przeze mnie formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezwłocznie poinformuję o tym fakcie pracowników Projektu.
1. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu, w tym po zakończeniu udziału.
1. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgłoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej.
1. W związku z promocją projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej wyrażam zgodę na utrwalanie mojego wizerunku na zdjęciach oraz publikowanie zdjęć na stronie internetowej projektu.
1. Zostałam poinformowana o współfinansowaniu projektu „Aktywnie w stronę pracy“ ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Świadoma odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą lub zatajenie prawdy niniejszym oświadczam, iż dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą.
	
	

	Data
	Czytelny podpis kandydatki


[bookmark: deklaracja-uczestnictwa]DEKLARACJA UCZESTNICTWA
Ja, niżej podpisana, dobrowolnie deklaruję udział w projekcie „Aktywnie w stronę pracy“ nr FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25 oraz udział we wszystkich zaplanowanych w nim działaniach. Przyjmuję do wiadomości, iż Beneficjentem Projektu jest Spółdzielnia Socjalna „Samodzielność, Praca, Aktywność“ z siedzibą przy ul. Kołobrzeskiej 11, 07-410 Ostrołęka, oraz że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 oraz wkładu własnego Beneficjenta, na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie jako Instytucją Pośredniczącą.
Jednocześnie oświadczam, iż:
· zamieszkuję na terenie objętym realizacją projektu (RMR — gminy zagrożone trwałą marginalizacją i/lub miasto średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze wymienione w §1 ust. 6 Regulaminu);
· spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu projektu „Aktywnie w stronę pracy“ nr FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25;
· zapoznałam się z Regulaminem projektu oraz zobowiązuję się do jego przestrzegania;
· zobowiązuję się do systematycznego uczęszczania na zajęcia i czynnego udziału w realizowanych działaniach;
· zobowiązuję się do poinformowania organizatora o planowanej nieobecności na zajęciach najpóźniej dzień przed wyznaczonym terminem.
…………………………………………………………… (czytelny podpis Uczestniczki)
[bookmark: X07509b17f3a69122c4f44781e9b17a2b71e675c]UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „Aktywnie w stronę pracy“
zawarta w dniu ………………………………
pomiędzy:
Spółdzielnią Socjalną „Samodzielność, Praca, Aktywność“ z siedzibą przy ul. Kołobrzeskiej 11, 07-410 Ostrołęka, NIP 7582353934, reprezentowaną przez Marka Olszewskiego – Prezesa Zarządu (dalej: Realizator Projektu)
a
Imię ………………………………………………………. Nazwisko ………………………………………………. PESEL ……………………………………………………… Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………………………
dalej: Uczestniczka Projektu.
W związku z rozpoczęciem udziału w Projekcie pn. „Aktywnie w stronę pracy“, nr FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25, realizowanym przez Spółdzielnię Socjalną „Samodzielność, Praca, Aktywność“, Realizator Projektu i Uczestniczka Projektu zawierają umowę następującej treści:
[bookmark: Xb91fae68c3c01fd3797346d831967fb8f326ad8]§1 Informacje ogólne
1. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet.
1. Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu dostępne są na stronie internetowej Beneficjenta (www.ssspa.pl) oraz w Biurze Projektu.
1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2026 r. do 30.06.2027 r.
[bookmark: X2478817ecdf9621b3e17604e8fc0edba4baec2e]§2 Przedmiot umowy
1. Realizator projektu oświadcza, iż Uczestniczka Projektu została zakwalifikowana do udziału w projekcie.
1. Uczestniczka otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach określonych w Regulaminie Projektu.
1. Uczestniczka Projektu oświadcza, że wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych są prawdziwe i aktualne.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się bezzwłocznie informować Realizatora Projektu o wszelkich zmianach danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.
1. Uczestniczka Projektu oświadcza, iż zapoznała się z Regulaminem Projektu, spełnia warunki uczestnictwa w nim określone oraz akceptuje wszystkie jego zapisy.
1. Uczestniczka Projektu jest świadoma odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej, za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywych oświadczeń, na podstawie których została zakwalifikowana do udziału w Projekcie.
1. Projekt realizowany będzie zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Realizatora Projektu.
1. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu.
1. Terminy i miejsca realizacji poszczególnych form wsparcia przedstawiane są przez Realizatora Projektu.
[bookmark: Xf947272db2dda7ebf7fabe7e543325b4d9417c6]§3 Zobowiązania Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu zobowiązuje się do:
· I. zapewnienia Uczestniczce Projektu bezpłatnego dostępu do form wsparcia przewidzianych w projekcie, zgodnie z Indywidualnym Planem Działania;
· II. zapewnienia wyżywienia (przerwa kawowa i obiad) podczas zajęć grupowych trwających co najmniej 6 godzin lekcyjnych dziennie;
· III. wypłaty stypendium szkoleniowego na warunkach określonych w Regulaminie projektu i przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);
· IV. wydania Uczestniczce zaświadczeń oraz certyfikatów ukończenia poszczególnych form wsparcia pod warunkiem spełnienia przez Uczestniczkę zobowiązań opisanych w §4 niniejszej umowy.
[bookmark: Xfb07c4241104f6ee0d89389a8a736808b66d95b]§4 Zobowiązania Uczestniczki Projektu
1. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do udziału we wszystkich zaplanowanych dla niej formach wsparcia wskazanych w Indywidualnym Planie Działania.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 100% zajęć realizowanych indywidualnie i 80% zajęć realizowanych grupowo pod rygorem skreślenia z listy uczestniczek – wyjątek stanowi nieobecność usprawiedliwiona.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach projektu.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do bieżącego informowania Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do składania własnoręcznego podpisu na prowadzonych listach obecności.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do uczestnictwa w testach/egzaminach sprawdzających kompetencje i/lub kwalifikacje zdobyte podczas zajęć zrealizowanych w ramach projektu.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do informowania o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, nie później niż w ciągu 7 dni od daty ich powstania.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do udziału we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji działań projektowych, w tym po zakończeniu udziału w projekcie.
1. Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do złożenia na każde żądanie Realizatora Projektu oświadczeń, zaświadczeń lub dokumentów dotyczących spełnienia warunków udziału w projekcie oraz przekazania danych osobowych na potrzeby rozliczenia projektu.
[bookmark: Xd05a4a6398c3cd117f96e708b20de178615b4cc]§5 Rozwiązanie umowy
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie lub inny dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestniczki Projektu z listy uczestniczek w przypadku naruszenia przez nią Regulaminu projektu.
[bookmark: Xe2cfe47c11c6c3d8fb9ab831f868f0db3ab138f]§6 Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Sprawy nieuregulowane niniejszą Umową rozstrzygane są przez Kierownika Projektu, w tym w oparciu o Regulamin projektu, zasady wynikające z programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego.
1. W przypadku ewentualnych sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej Umowy będą one poddane rozstrzygnięciu przez sąd rzeczowo właściwy dla siedziby Realizatora Projektu.
1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
1. Strony wyłączają możliwość umownego przeniesienia praw i obowiązków Uczestniczki Projektu wynikających z niniejszej Umowy na osobę trzecią.
	
	

	…………………………………………
	……………………………………………

	Podpis Realizatora Projektu
	Podpis Uczestniczki Projektu


[bookmark: załącznik-nr-1]Załącznik nr 1
[bookmark: oświadczenie-uczestniczki-projektu]Oświadczenie Uczestniczki Projektu
(w celu wykonania obowiązku nałożonego w art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z art. 88 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, informujemy o zasadach przetwarzania Pani danych osobowych)
W związku z przystąpieniem do Projektu pn. „Aktywnie w stronę pracy“ nr FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25 oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
1. Administratorem moich danych osobowych jest:
Instytucja Pośrednicząca Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.
2. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestniczek. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji ww. celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.
3. Podstawa przetwarzania
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że zobowiązuje do tego obowiązujące prawo (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO):
1. rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z późn. zm.);
1. rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.);
1. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93.
4. Sposób pozyskiwania danych
Dane pozyskiwane są bezpośrednio od osób, których dotyczą, albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.
5. Dostęp do danych osobowych
Dostęp do danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. Dane osobowe mogą być ponadto powierzane lub udostępniane:
1. podmiotom, którym zlecono wykonywanie zadań w ramach FEM 2021-2027;
1. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;
1. podmiotom wykonującym usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych oraz zapewnieniem łączności;
1. innym podmiotom upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów prawa.
6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 2.
7. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Pani następujące prawa:
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
1. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);
1. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) – jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO;
1. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO);
1. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) – jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy oraz w sposób zautomatyzowany¹;
1. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) — w przypadku, gdy uzna Pani, iż przetwarzanie Pani danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. Przekazywanie danych do państwa trzeciego
Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
10. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
W przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Instytucję Pośredniczącą — Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie — proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w sposób wskazany na stronie internetowej WUP w Warszawie.
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¹ Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera.
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[bookmark: oświadczenie-uczestniczki-projektu-1]Oświadczenie Uczestniczki Projektu
(w celu wykonania obowiązku nałożonego w art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z art. 88 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, informujemy o zasadach przetwarzania Pani danych osobowych)
W związku z przystąpieniem do Projektu pn. „Aktywnie w stronę pracy“ nr FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25 oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
1. Administratorem moich danych osobowych jest:
Zarząd Województwa Mazowieckiego będący Instytucją Zarządzającą Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 26, 00-926 Warszawa.
2. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestniczek. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji ww. celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.
3. Podstawa przetwarzania
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że zobowiązuje do tego obowiązujące prawo (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO):
1. rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z późn. zm.);
1. rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.);
1. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93.
4. Sposób pozyskiwania danych
Dane pozyskiwane są bezpośrednio od osób, których dotyczą, albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.
5. Dostęp do danych osobowych
Dostęp do danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. Dane osobowe mogą być ponadto powierzane lub udostępniane:
1. podmiotom, którym zlecono wykonywanie zadań w ramach FEM 2021-2027;
1. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;
1. podmiotom wykonującym usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych oraz zapewnieniem łączności;
1. innym podmiotom upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów prawa.
6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 2.
7. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Pani następujące prawa:
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
1. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);
1. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) – jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO;
1. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO);
1. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) – jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy oraz w sposób zautomatyzowany¹;
1. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) — w przypadku, gdy uzna Pani, iż przetwarzanie Pani danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. Przekazywanie danych do państwa trzeciego
Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
10. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
W przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Instytucję Zarządzającą FEM 2021-2027, proszę kontaktować się pod adresem: Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie, ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22) 5979-100, e-mail: urzad_marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP: /umwm/SkrytkaESP. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można skontaktować się pod adresem: iod@mazovia.pl.
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¹ Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera.
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA BEZPŁATNE WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
W związku z przystąpieniem do projektu nr FEMA.06.04-IP.02-0BDC/25 pt. „Aktywnie w stronę pracy“ współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet, programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, realizowanego przez Spółdzielnię Socjalną „Samodzielność, Praca, Aktywność“ z siedzibą przy ul. Kołobrzeskiej 11, 07-410 Ostrołęka, ja niżej podpisana wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku, głosu i wypowiedzi przez Beneficjenta w wydawnictwach, audycjach telewizyjnych, radiowych, publikacjach w Internecie (w tym przygotowanych i publikowanych przez osoby trzecie, które uzyskają w tym zakresie stosowne upoważnienia od Beneficjenta), jak również w materiałach promocyjnych i/lub reklamach związanych z realizacją ww. Projektu.
Niniejsze nieodpłatne zezwolenie odnosi się do wielokrotnego (nieograniczonego ilościowo, czasowo i terytorialnie) korzystania z mojego wizerunku, głosu, wypowiedzi oraz imienia i nazwiska na wszystkich znanych polach eksploatacji, a w szczególności:
· utrwalania i/lub zwielokrotniania jakąkolwiek techniką, w tym m.in. drukiem, na kliszy fotograficznej, cyfrowo;
· wprowadzania do pamięci komputera oraz do sieci komputerowej i/lub multimedialnej i/lub sieci telefonii komórkowej;
· publicznego udostępniania w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym (m.in. udostępniania w Internecie);
· publicznego wykonywania i/lub publicznego odtwarzania;
· wyświetlania, użyczania;
· nadawania za pomocą wizji i/lub fonii przewodowej oraz bezprzewodowej przez stację naziemną oraz nadawania za pośrednictwem satelity;
· równoczesnego i integralnego nadawania (reemitowania).
Wyżej wymienione zezwolenie dotyczy mojego wizerunku utrwalonego w trakcie realizacji projektu „Aktywnie w stronę pracy“. Wyrażam zgodę, aby mój wizerunek był stosownie do potrzeb Beneficjenta poddawany stosownym obróbkom. Zgadzam się na wykonywanie przez Beneficjenta oraz osoby trzecie upoważnione przez Beneficjenta wszelkich działań niezbędnych do korzystania z mojego wizerunku.
Wobec powyższego zobowiązuję się udzielać Beneficjentowi oraz wskazanym przez niego osobom trzecim wszelkiej pomocy potrzebnej do wykorzystywania mojego wizerunku, głosu, wypowiedzi, imienia i nazwiska.
Niniejszym nieodpłatnie upoważniam Beneficjenta do udzielania osobom trzecim wskazanym przez Beneficjenta zgód i upoważnień w zakresie opisanym powyżej.
Oświadczam, że jestem nieograniczona w zdolności do czynności prawnych oraz że zapoznałam się z powyższą treścią i w pełni ją rozumiem.
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